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АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА
Евгений Козьмин, генеральный директор ОАО «Евразийский»: 

Ростовский Водоканал сегодня – 
флагман среди водоканалов Юга России

В БОРЬБЕ С ПОТЕРЯМИ ВОДЫ

За воровство люков – на тюремные нары

Потери  воды из-за утечек и  
порывов на водопроводных сетях 
города увеличивают общее коли-
чество воды, которое требуется 
подавать в город. А значит увели-
чиваются удельные энергозатраты 
на каждый кубометр, подаваемый 
конечному потребителю.  Значи-
тельные объемы воды теряются 
из-за самовольного пользования 
водопроводом, проще говоря, во-
ровства воды. Созданная в Ро-
стовском Водоканале служба по 
поиску утечек и  несанкциониро-
ванных подключений успешно бо-
рется с  этими  явлениями. Всего 
с  начала текущего года специали-
сты ДПУ и  НП обследовали  более 
80 километров сетей, выявили  214 
скрытых повреждений трубопрво-
дов, 28  незаконных подключений. 

В рамках плановых работ по 
обследованию водопроводных се-
тей в границах улиц Нариманова, 
Евдокимова, Мартовицкого и  пер. 
Бориславского на наличие скры-
тых утечек акустическими  датчи-
ками  Permalog сотрудниками  ДПУ 
и  НП было исследовано расстоя-
ние свыше 17,5 километра. Были  
установлены 144 датчика, которые 
охватили  всю водопроводную сеть 
в исследуемой зоне. В результате 
обследования  выявлено 25 утеч-
ки  в колодцах и  5 скрытых по-
рывов. Из-за аварий на трубопро-
воде и  утечек в колодцах на этом 
обследуемом участке ежедневно 
терялось значительное количество 
воды. Работниками  Ростовского 
Водоканала выявленные повреж-
дения на сетях были  устранены, 
потери  воды ликвидированы.

Основанием для активного поис-
ка часто служит перерасход воды. 
ДПУ и  НП анализирует реальное 
водопотребление отдельных объ-
ектов, вычисляет объем потерь на 
каждом из них. Результатом стано-
вятся рекомендации  по оптимиза-
ции  системы подачи  воды в сеть. 
Их реализация дает значительный 
экономический эффект. 

Департамент по поиску утечек и  

Ростовский Водоканал содержит 
свое люковое хозяйство под строгим 
контролем, а оно имеет внушитель-
ные размеры - 55 тысяч водопрово-
дных и  80 тысяч канализационных 
колодцев и  камер. Все они  обору-
дованы люками.  Водоканал в обяза-
тельном порядке меняет пришедшие 
в негодность люки, восполняет утра-
ченные. Только за 2011 год было от-
ремонтировано и  восстановлено 17 
камер, 31 колодец, заменено свыше 
1150 люков. За этот срок более 130 
люковых крышек было украдено. Их 
восполнение влетает Водоканалу 
в копеечку. Ведь во многих случаях 
приходится не только устанавливать 
новый люк, но и  менять всю горло-
вину колодца. Работники  участка 
благоустройства Водоканала регу-
лярно проводят объезды, проверяют 
сохранность люков. А в борьбе с  
жуликами, которые воруют люковые 
крышки  с  улиц, Водоканал опирает-
ся на помощь правоохранительных, 
судебных органов. По имеющейся 
информации, в Октябрьском районе 

– Евгений Алексеевич, как вы оцени-
ваете работу Ростовского Водоканала 
за прошедший 2011 год?

– Считаю, главная оценка рабо-
ты Водоканала  –  это оценка жите-
лей. Всё большее число ростовчан 
отзываются о работе предприятия 
позитивно, и  для нас  это дорогого 
стоит. За этот год Водоканал за-
писал в свой актив еще целый ряд 
достижений, которые способство-
вали  закреплению за ним имиджа 
предприятия, способного решать 
важные для города задачи, повы-
шать качество и  увеличивать объ-
емы оказываемых услуг.    

Хорошие результаты дала уста-
новка регуляторов давления на 
водопроводных сетях на сложных 
рельефах местности.  В частно-
сти, в Ворошиловском районе это 
позволило значительно сокра-
тить аварийность, снизить потери  
воды, обеспечить круглосуточное 
водоснабжение. 

Создана служба оперативного 
управления. Она объединила 16 
бригад, которые работают по гра-
фику в круглосуточном режиме.  

Но, пожалуй, главный результат – 
это строительство крупных  объ-
ектов «Комплексной программы 
строительства и  реконструкции  
объектов водоснабжения и  водоот-
ведения Ростова-на-Дону и  юго-за-
пада Ростовской области», реализу-
емой на базе Водоканала донской 
столицы администрациями  Ростов-
ской области, Ростова-на-Дону, ОАО 
«Евразийский» при  участии  Инве-
стиционного фонда РФ, поддержке 
Внешэкономбанка. Из 33-х ком-
понентов программы  Ростовский 
Водоканал полностью или  частично 
финансирует 28. Водоканалом уже 
освоено на реализации  программы  
3,2 млрд. рублей. 

– Один из крупнейших в рамках 
«Комплексной программы...» –проект 
строительства новых водопроводных 
очистных сооружений с водозабором в 
хуторе Дугино. Динамика его реализа-
ции Вас удовлетворяет? 

– На объекте ведется полномас-
штабная стройка с  участием цело-
го ряда разнопрофильных компа-
ний. Работы, которые предстоит 
выполнить, – сложные. Однако к 
настоящему времени  проект до-
стиг кульминации, и  все, что запла-
нировано,  мы должны выполнить в 
течение 2012 года. 

Очистные сооружения с  водо-
забором в Дугино – уникальный, 

ПОДВОДИМ ИТОГИ 2011 ГОДА

«штучный» проект. Мощность во-
дозабора – 150 тысяч кубометров 
в сутки, стоимость – 9,5 млрд ру-
блей. Его пуск даст «зеленый свет» 
строительству в Ростове 6 млн 
квадратных метров жилья и  2 млн 
квадратных метров коммерческой 
недвижимости. Будут сняты огра-
ничения для развития предприятий 
в северо-западной промышленной 
зоне донской столицы, улучшатся 
условия проживания людей, решит-
ся проблема дефицита питьевой 
воды. Разгрузится существующий 
Александровский водозабор и  
снизятся затраты на транспорти-
ровку воды, которая сейчас  прохо-
дит большие расстояния по слож-
ному рельефу города. 

– Говоря об открывающихся широких 
возможностях для жилищного строи-
тельства, Вы имеете в виду прежде все-
го микрорайон Левенцовский? 

– В том числе и  его. Для первых 
очередей Левенцовки, застраивае-
мых в настоящее время, мощностей 
инфраструктуры водоснабжения 
достаточно. Дальнейшее же разви-
тие микрорайона напрямую увязы-
вается с  новыми  коммуникациями, 
возведение которых предусмотре-
но «Комплексной программой...». 
Мы гордимся тем, что вносим свой 
вклад в освоение этой значимой 
для Ростова площадки, в решение 
для тысяч жителей города «квар-
тирного вопроса». 

– Свой вклад Водоканал вносит и в 
то, чтобы вода, текущая из кранов ро-
стовчан, очищалась без использования 
жидкого хлора. Как скоро произойдет 
это значимое для миллионного города 
событие?

– Несколько лет назад был пуще-
на в эксплуатацию электролизная 
по производству гипохлорита на-
трия на очистных сооружениях Цен-
трального водопровода, что позво-
лило отказаться от жидкого хлора 
для обеззараживания воды в цен-
тре города. К настоящему моменту 
завершено проектирование цеха по 
производству гипохлорита натрия 
на Александровском водопрово-
де, проект направлен на эксперти-
зу. Ведется подготовка площадки  
под строительство, размещены за-
казы на изготовление оборудова-
ния. Данный проект, действительно, 
очень важный – мы полностью уй-
дем от использования жидкого хло-
ра при  очистке не только питьевой 
воды, но в дальнейшем и  стоков. 

– Губернатор Ростовской области Ва-

силий Голубев среди своих главных 
приоритетов назвал решение на Дону 
«водного вопроса». Он заявил букваль-
но следующее: «Хочу напоить чистой 
водой всю область». Вам импонирует 
такой подход главы региона к близкой 
для вас теме? 

– Василий Юрьевич демонстри-
рует неподдельную заинтересо-
ванность и  стремление решить 
проблему качественного и  бес-
перебойного водоснабжения как 
в Ростове, так и  в других городах 
области. «Комплексная програм-
ма... и  проект «Чистый Дон», реа-
лизуемые при  участии  компании  
«Евразийский», Ростовского Во-
доканала, губернатор держит под 
личным контролем, оказывает вся-
ческую помощь в их продвижении. 

– На праздновании 146-летия Ро-
стовского Водоканала присутствовали 
ваши коллеги – представители ряда 
южнороссийских водоканалов, входя-
щих в группу компаний ОАО «Евразий-
ский». В чем они держат равнение на 
ростовчан? Какие наработки, успешно 
апробированные в донской столице, 
берут на вооружение себе?

– Ростовский Водоканал се-
годня – несомненный флагман 
среди  водоканалов Юга России, 
входящих в «Евразийский», и  с  
него, действительно, во многом 
берут пример. Именно ростовча-
не первыми  внедрили  механиз-
мы диспетчеризации  и  достигли  
хороших результатов в совер-
шенствовании  гидравлики  се-
тей. Первыми  они  были  и  при  
внедрении  новой системы до-
кументооборота, работы с  обра-
щениями  граждан... Направления 
деятельности, в которых преуспел 
водоканал донской столицы, пере-
числять можно долго.  

– Время летит стремительно. С ка-
кими результатами Ростовский Водо-
канал хочет отметить свой следующий, 
147-й, день рождения? 

– Наши  приоритеты на ближай-
ший год – дальнейшее снижение 
аварийности  и  потерь в сетях. 
Мы собираемся сдать в эксплу-
атацию как минимум три  важ-
нейших для качественного водо-
снабжения Ростова объекта, в том 
числе сооружения повторного ис-
пользования вод промывки  филь-
тров. Нам есть чем гордиться. Но 
нам есть и  к чему стремиться. В 
предыдущие годы предприятие 
взяло высокую планку в своей 
работе, задача на последующие 
годы – эту планку не снижать. Ду-
маю, нам это удастся. 

несанкционированных подключе-
ний структурно входит в ЗАО «Азо-
во-Балтийская водная компания» 
(предприятие, осуществляющего 
работу с  абонентами  Ростовского 
Водоканала). 

Сегодня эта организация — 
единственная на Юге России, 
способная проводить работы по 
инженерной оптимизации  сетей 
тепло- и  водоснабжения, поис-
ку утечек в целях сокращения 
потерь важного коммунального 
ресурса. Аналогичные организа-
ции  есть только в Москве, Санкт-
Петербурге и  Новосибирске.

Работы, которые ДПУ и  НП вы-
полняет для Водоканала, депар-
тамент на коммерческой основе 
предлагает и  другим организа-
циям: водоканалам, теплосетям, 
крупным котельным, промышлен-
ным предприятиям с  большой 
протяженностью внутриплоща-
дочных площадей, управляющим 
компаниям, строительным фирмам, 
садоводческим товариществам и  
дачным кооперативам. 

ДПУ и  НП оказывает услуги  
по составлению водных балансов, 
поиску скрытых порывов, утечек, 
проверке правильности  работы 
приборов учета без демонтажа, 
трассировке сети, подбору насо-
сного оборудования и  проверке 
действующего оборудования на 
водопроводных и  канализаци-
онных насосных станциях, поиску 
потерь воды на резервуарах, раз-
работке концепции  ведения зо-
нального учета и  контроля работы 
сети  по диктующим точкам. 

Пресс-служба ОАО «ПО Водоканал» 

возбуждено 3  уголовных дела про-
тив жуликов, воровавших крышки  
люков, двое подозреваемых задер-
жаны. В Советском районе возбуж-
дено 3  таких дела,  один человек 
задержан. Уголовное дело возбуж-
дено также в Железнодорожном 
районе. В Первомайском таких дел 
возбуждено три,  в Пролетарском - 
два, один предполагаемый преступ-
ник пойман. Внимание к проблеме 
люковых краж правоохранительных 
органов, налаженное взаимодей-
ствие сотрудников Водоканала и  
полиции, совместные рейды ставят 
все более прочный заслон люково-
му воровству в городе. Поддержку 
в решении  этой проблемы находит 
Водоканал и  в администрациях го-
рода и  районов. Воздает ворам по 
заслугам правосудие. В прошлом 
году в Ростове вынесен ряд судеб-
ных приговоров за люковые кражи. 
Это красноречивый сигнал люко-
вым жуликам: разоблачение и  на-
казание неотвратимы. 

Пресс-служба ОАО «ПО Водоканал» 

С января 2011 года специалисты Департамента по поиску утечек и несанкци-
онированных подключений (ДПУ и НП) выявили более 200 скрытых порывов и 
утечек. Это позволило добиться снижения потерь воды, значительно сократить 
сроки ремонтных работ, повысить надежность водоснабжения.

В сентябре отметили День Ростовского Водоканала, посвященный 146-летию 
предприятия. Компания с многотысячным коллективом, заслужила это право  – 
иметь свой профессиональный праздник, поскольку успешно справляется со 
сложной и ответственной задачей – качественного и бесперебойного обеспечения 
более 1,2 миллиона жителей Дона водой. Об этом – интервью Е.А. Козьмина, гене-
рального директора ОАО «Евразийский», компании, обладающей огромным опы-
том реализации проектов государственно-частного партнерства по привлечению 
инвестиций на объекты коммунальных систем. Одновременно Евгений Алексеевич 
руководит Ростовским Водоканалом, и именно при нем предприятие завоевало 
себе репутацию  стабильного и динамично развивающегося – примера для других 
компаний отрасли.

Большой вред люковому хозяйству Ростовского Водоканала, нормальной жиз-
ни ростовчан наносят так называемые «охотники за металлом». Сотни люковых 
крышек в год становятся добычей жуликов. В результате открытые водопрово-
дные и канализационные колодцы  превращаются в опасные ловушки для пеше-
ходов и автотранспорта. 

Панорама строительства водопровода в х. Дугино

Прибор для поиска утечек
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 НАШИ ЮБИЛЯРЫ В ЯНВАРЕ:
Гончаров Владимир Валентинович
Никитина Светлана Пантелеевна

Вдовенко Владимир Александрович
Диденко Анатолий Михайлович

50 лет

Сердечно поздравляем вас, дорогие коллеги, с юбилеем! Желаем 
счастья, крепкого здоровья, удачи, благополучия вам и вашим близким.

ДЕЛА ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ

Информация о порыве на на-
порном трубопроводе Д=600мм 
водопроводной насосной стан-
ции  2 подъема №1 поступила в 
ночь с  8 на  9 ноября 2011г. 

В 23.00  9.11.2011г. был оста-
новлен насос  №4, подающий воду 
на центр города. По направлению 
«Пушкинская» вода подавалась 
в рабочем режиме. Для подачи  

воды  по направлению «Нахиче-
вань» был запущен насос  № 6. В 
короткие сроки   силами  брига-
ды ПП «Водопровод» под руко-
водством мастера А.П. Иващенко 
аварийный участок трубопровода 
был полностью восстановлен,  чему 
способствовала грамотная органи-
зация работ, обеспеченность все-
ми  необходимыми  материалами  

и  мастерство работников, кото-
рые в стесненных условиях дей-
ствовали  слаженно и  грамотно 
(электрогазосварщик А.В. Стрик, 
слесари  – ремонтники  П.А. Га-
муйло, И.А. Власенко, А.М. Косо-
ногов)

В  02.00. 10.11.2011г водоснаб-
жение центральной части  города 
было восстановлено.

В. Квасов 
Начальник Центрального водопровода

Аварию устранили вовремя

55 лет

60 лет

Груненкова Елена Ивановна
Мурашкина Любовь Алексеевна
Пожидаева Нина Дмитриевна
Политова Мария Иосиповна
Чижикова Валентина Ивановна

 

 

 

СПОРТ

ДЕЛИМСЯ ОПЫТОМ

нАРУШИТЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ
Сенатос Т.Д. – уборщик территории  Предприятия по ремонту и  техническо-

му обслуживанию зданий, за невыход на работу с  13.09.2011г. по 14.11.2011г. 
без уважительных причин, уволена по ст. 192, 193  Трудового кодекса  РФ (Приказ 
№ 407а от 14.11.2011г.).

Багров А.Н. – электромонтер Обособленного подразделения г.Батайска, за не-
выход на работу с  01.09.2011г. по 17.11.2011г. без уважительных причин, уволен 
по ст. 192, 193  Трудового кодекса РФ (Приказ № 418а от 17.11.2011г.).

Черемисову И.П. – слесарю-ремонтнику РМЦ (водопровод), за ненадлежащее 
исполнение трудовых обязанностей, выразившееся в невыполнении  «Правил тех-
ники  безопасности» – объявлено замечание (Приказ № 423-а от 29.11.2011г.)

Агафангелос Г.Б. – оператору ЭВМ управления делами, за нару-
шение правил внутреннего распорядка, объявлено замечание (Приказ 
№ 415-а от 17.11.2011г.).

Турнир по мини-футболу прошел 11 ноября 2011 года в спортивном 
комплексе «Олимп». Он организован ростовской Федерацией футбола 
и  Водоканалом, который является генеральным спонсором турнира. 

Открывая турнир, исполнительный директор-главный инженер Водо-
канала А.Ю. Скрябин отметил, что ежегодный турнир памяти  В.С. Ив-
лева впервые проводится среди  детско-юношеских команд.

«Это вклад Ростовского Водоканала в развитие спорта, в будущее 
донского футбола, который всегда славился мастерами  кожаного мяча. 
Забота о подрастающем поколении  - важное направление социальной 
политики  предприятия», - подчеркнул А.Ю. Скрябин.

В турнире соревновались юные футболисты 1999 года рождения из 
г.г. Ростова-на-Дону и  Аксая.  Зрители  стали  свидетелями  азартных 
спортивных поединков, ребятишки  продемонстрировали  завидное ма-
стерство и  волю к победе. В результате упорной увлекательной борьбы 
чемпионом турнира стала ростовская команда СФК «Квадро». Второе 
место заняла команда ДЮСШ-7, третье – СКА. Чемпионский кубок по-
бедителям торжественно вручил А.Ю. Скрябин. Памятными  кубками  и  
призами  были  награждены также команды-призеры и  участницы, луч-
ший нападающий, лучший игрок, лучший вратарь, организаторы турнира.

Пресс-служба ОАО «ПО Водоканал» 

Порядка 200 сочинских школьников побывали  на Уроках Чистой воды, 
которые прошли  в Сочинском эколого-биологическом центре в рамках 
Недели  Чистой воды 7 - 9 ноября. 

В ходе Урока  Чистой воды дети  посмотрели  научно-познавательный 
фильм, из которого узнали  много нового о таком, казалось бы, обыден-
ном и  привычном веществе. Особенно их удивило, что запасы пресной 
воды на планете составляют всего 0,3  процента от ее общего количе-
ства. Активное участие в этом мероприятии  принял начальник музей-
но-информационного центра Ростовского Водоканала  С.А. Белоусов. 
Он познакомил школьников с  непростым механизмом водоснабжения 
и  водоотведения городов.  Он подробно рассказал, как воду добывают 
и  обеззараживают, делая пригодной для питья перед тем, как направить 
в распределительную сеть; как очищают канализационные стоки, чтобы  
сбрасываемая  в море  вода не загрязняла его и  не наносила ущерба 
экологии  курорта. «Ребята, когда вы открываете у себя дома водопро-
водный кран, не забывайте: за каждой каплей – труд огромного коллек-
тива… И  еще помните, что проблема питьевой воды в мире стоит очень 
остро. И  от того, как мы будем строить свою жизнь, зависит – хватит ли  
чистой воды человечеству в будущем», - пояснил С.А. Белоусов.

Соглашение об установлении  
побратимских отношений за-
ключено между Водоканалами  г. 
Ростова-на-Дону и  «СочиВодока-
нал». Предприятия входят в груп-
пу компаний ОАО «Евразийский». 

В соответствии  с  Соглашением 
водоканалы обязуются осущест-
влять совместные экономические, 
научно-технические и  социаль-
ные проекты в целях укрепления 
кооперации  предприятий, входя-
щих в группу компаний ОАО «Ев-
разийский»; содействовать регу-
лярному обмену информацией и  
опытом в области  эксплуатации  
водопроводно-канализационного 

Свой трудовой путь он начал на 
заводе «Рубин» в 1960 году. А на 
заводах в то время была обычная 
штурмовщина в конце каждого ме-
сяца. Всё это молодому рабочему 
не нравилось. Да  ещё были  пере-
бои  с  зарплатой. И  вот однажды 
в разговоре с  товарищами  он уз-
нал, что в «Водоканале» требуются 
работники. Пришёл «на разведку» 
к начальнику водопроводных сетей 
Павлу Афанасьевичу Чашкину. Тот 
сказал, что да, требуются. И  Алек-
сандр Иванович без раздумий по-
шёл в линейный цех водопровода 
слесарем. Было это в 1963  году. 

Огляделся, работа понравилась, 
пошёл учиться в РИСИ, окончил от-
деление водоснабжения и  канали-
зации. На молодого энергичного 
слесаря вскоре обратили  внима-
ние.  Руководство предприятия 
предложило ему должность на-
чальника насосной водопроводной 
станции  «Восточная», которая в тот 
момент строилась.

- Сначала курировал её строи-
тельство, потом возглавил. В 1971 

С улыбкой заметил  Александр Иванович Нагорный, чей стаж на предприятии 
приближается к полувековому юбилею. «Но я ничуть не жалею, что всё сложилось 
именно так, - добавил он. – Работа интересная, обстановка боевая, как на пере-
довой…»

Борьба с самовольщиками

Водоканалы Ростова и Сочи 
отныне побратимы

«ЖИЗНЬ ПРОШЛА МЕЖДУ ВОДОЙ И КАНАЛИЗАЦИЕЙ»

Уроки Чистой воды

В третьем квартале 2011 года 
проверкой домовладений частного 
сектора выявлено 78 самовольных 
пользователей услугами  водоснаб-
жения. Это выявлено при  инвента-
ризации  домовладений частного 
сектора с  нормативами  водопотре-
бления «уличная колонка» с  целью 
обнаружения изменений вида бла-
гоустройства в жилом помещении, 
не оборудованном приборами  хо-
лодной воды. 

Были  составлены акты, выпи-
саны предписания, направлены 
письма абонентам о самостоя-
тельном демонтаже самовольных 
присоединений. 

Эти  мероприятия абоненты не 
всегда выполняли. По ряду адресов 

хозяйства, оказания услуг населе-
нию, обучения и  повышения квали-
фикации  работников. 

Соглашение было заключено в 
рамках празднования 146-летия 
Ростовского Водоканала 2 сентя-
бря. Директор филиала «СочиВодо-
канал» А.В. Лесенко на торжествен-
ном собрании  в Ростове-на-Дону 
отметил, что присутствующие явля-
ются свидетелями  рождения новой 
общности. 

«Есть города-побратимы, теперь 
будут водоканалы-побратимы. Мы 
уже начали  сотрудничать; с  сегод-
няшнего дня наше сотрудничество 
будет теснее в интересах потре-

году по предложению Захара Ивано-
вича меня перевели  заместителем 
начальника линейного цеха водопро-
вода. В 1976 году предложили  воз-
главить  канализационное хозяйство 
города. Сомнения были  большие, 
должность ответственная, но всё же 
пошёл, проработал 10 лет, - нето-
ропливо  перечислял вехи  своего 
трудового пути  мой собеседник. 
-   Работа на том участке была слож-
ная, поскольку связана не только со 
строительством очистных сооруже-
ний, но и  с  эпидемиологической  об-
становкой.  Надо было день и  ночь 
быть готовым к любой ситуации  и  её 
устранению. 

Следующие семь лет он был за-
местителем начальника водопро-
вода Пролетарского района. Затем 
его вернули  главным инженером в 
управление канализации. Сейчас  
занимается инвентаризацией сетей 
и  сооружений многокилометрового 
хозяйства «Водоканала», параллель-
но отвечает за выдачу технических 
заданий  на канализование объектов 
города. 

 «В общем, вся моя жизнь про-
шла между водой и  канализацией, и  
даже не могу сказать, на каком участ-
ке мне больше нравилось работать, 
- задумчиво проговорил он. – Если  
относиться с  душой и  вникать в 
дело, которым занимаешься, то везде 
интересно». 

- А не тяжело ли  полвека на одном 
предприятии? Что вас  здесь зацепи-
ло? – поинтересовалась я. 

- Люди, - мгновенно ответил Алек-
сандр Иванович. – Привыкаешь к кол-

сотрудниками  Водоканала были  
произведены отключения само-
вольных пользователей.

 Ростовский Водоканал проводит 
систематическую и  планомерную 
работу по выявлению самоволь-
ных подключений и  самовольного 
водопользования. Предприятие не 
может мириться с  этими  явления-
ми. Ведь это, помимо незаконного 
пользования водой, неоплаты ус-
луг, еще и  нарушения санитарных 
норм. Очень часто самовольные 
присоединения производятся без 
соблюдения строительных правил, 
санитарных норм, что несет угрозу 
комфорту и  благополучию добро-
совестных потребителей.

Пресс-служба ОАО «ПО Водоканал»

бителей наших услуг», – сказал  
А.В. Лесенко.

По его утверждению водокана-
лам есть чему поучиться у Ростов-
ского Водоканала: «Я называю 
Водоканал Ростова нашим стар-
шим братом. Завидую тому, как 
здесь умеют работать, как органи-
зован отдых работников».

Исполнительный директор-
главный инженер Ростовского 
Водоканала А.Ю. Скрябин под-
черкнул, что сотрудничество 
обещает быть плодотворным. 
Сложение опыта и  усилий водо-
снабжающих предприятий долж-
но привести  к значимым для 
водопроводно-канализационно-
го хозяйства Ростова-на-Дону и  
Сочи  результатам.

Пресс-служба ОАО «ПО Водоканал»

Ростовские спортсмены при-
везли  с  чемпионата Европы по 
косики  карате из г. Донецка пять 
золотых медалей. В числе призе-
ров турнира оказался сын нашего 
работника, директора ПП  «Кана-
лизация»,  А.Н. Барышникова – Ни-
колай Барышников.

Всего в состязаниях в разных 
возрастных категориях приняли  
участие около 300 каратистов из 
20 стран.

лективу и  уже не можешь от него 
оторваться, чтобы идти  куда-то на 
новое место. За 48 лет мне многие 
говорили, ну, что ты, мол, вцепился 
в водоканал, разве нет других мест 
работы? А я прикипел и  всё. Тяже-
ло оторваться от людей и  работа 
интересная, хотя и  не спокойная, 
нередко ночью поднимали…

Много людей прошло у А.И. На-
горного перед глазами  за эти  
годы. Но больше всего запом-
нились те, которые, как говорили  
раньше, дали  путёвку в жизнь. 
Это  – бригадир Н.В. Петров, сле-
сари  И.Ф. Дейнеко, И.И. Турчак. 
«Зубры своего дела! – восхищённо 
заметил он. – Как они  меня, помню, 
натаскивали, обучали  всем хитро-
стям профессии. Разве можно та-
кое забыть? Позже, когда стал на-
чальником насосной станции, мне 
помогали  войти  в эту должность 
главный инженер и  З.И. Акопов. 
Кстати  сказать, это с  лёгкой руки  
Захара Ивановича моя жизнь из-
менилась, это он предложил мою 
кандидатуру, когда я ещё учился в 
институте. Он был очень хороший 
организатор, редкий. Требователь-
ный, но справедливый. За это его 
уважают…» 

А доброе имя, по мнению Алек-
сандра Ивановича, это самое глав-
ное, чего должен человек добиться 
в жизни. Его надо заслужить. А за-
служив, дорожить. Поэтому и  род-
ному предприятию он желает, что-
бы оно  развивалось, процветало и  
не теряло своих традиций.

М. Бессонова

С.А. Белоусов проводит занятие с сочинскими школьниками
Служба «одного окна»

ЛЮДИ ВОДОКАНАЛА

ЗА ВОДУ НАДО ПЛАТИТЬ

СОГЛАШЕНИЕ О ДРУЖБЕ


