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АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА

ПОДГОТОВКА К КОНКУРСУ

Инвестировать лишь в качество!

На смену хлору — гипохлорит натрия

За вклад в развитие экологии Юга России

На прошедшей в октябре в 
Краснодаре Международной про-
мышленной выставке «Развитие 
инфраструктуры Юга России – 
IDES», представившей продукцию 
и достижения 257 компаний из 8 
стран, ОАО «Евразийский» и его 
дочернее общество ОАО «ПО Во-
доканал» г. Р остова-на-Дону на-
граждены премией «ЭкоЮг» в но-
минации «Экология города». 

В торжественной обстановке 
статуэтка и  диплом за победу в 
номинации   были  вручены испол-
нительному директору – главному 
инженеру Водоканала А.Ю. Скря-
бину. По решению жюри  ОАО «Ев-
разийский» и  ОАО «ПО Водока-
нал» награждены за значительный 
вклад в решение экологических 
вопросов по сохранению уникаль-
ного природного баланса южного 
региона, внедрение инвестиций в 
программы, связанные с  развити-
ем экологии, формирование эко-
логической культуры, внедрение 
ресурсосберегающих и  экологи-
ческих технологий и  систем.

Высоко оценены достижения 
ОАО «Евразийский» и   Ростовского 
Водоканала по решению вопросов 
экологии  в рамках реализации  
масштабных инфраструктурных 
проектов  на основе государствен-
но-частного партнерства.  

Об уникальном опыте, способ-
ствующем улучшению экологиче-
ской обстановки  всего Азово-Чер-
номорского бассейна, А.Ю. Скрябин 
рассказал в докладе «Экологиче-
ская политика ОАО «ПО Водоканал» 
в действии» на  конференции  «Эко-
логия Юга России» состоявшегося 
в рамках деловой  программы  вы-
ставки  конгресса. 

На пленарном заседании  «Эко-
логия Юга России: проблемы, стра-
тегия, перспектива» докладчики  
отмечали  несовершенство эколо-
гического законодательства, острую 
нехватку выделяемых на экологи-
ческие мероприятия средств из 
местных бюджетов, которые не по-
зволяют субъектам РФ быстро и  
эффективно решить проблемы с  
утилизацией отходов, проводить ре-
конструкции  на имеющихся очист-
ных сооружениях и  строить новые 
объекты водного хозяйства. 

В соответствии  с  приказом Ис-
полнительного директора – глав-
ного инженера ОАО «ПО Водо-
канал» за № 401 от 18.10.2011г. 
в декабре 2011г. будет проведен 
конкурс  «Лучший по профессии  
2011г.». Для организации  и  про-
ведения конкурса создана ко-
миссия в составе 6 человек. На 
конкурс  приглашены рабочие по 
профессиям: слесари  АВР (водо-

С 15 по 18 сентября в Сочи  
проходил Х Международный ин-
вестиционный форум. По данным 
организаторов, он собрал более 
8,5 тысячи  участников из России  
и  зарубежья. В рамках форума 
состоялся ряд «круглых столов». 
Один из самых актуальных и  по-
тому резонансных назывался «Со-
временное территориальное пла-
нирование – основа повышения 
инвестиционной привлекатель-
ности  региона». В обсуждении  
приняли  участие авторитетные 
руководители  и  эксперты.

Среди  докладчиков был  
Е.А. Козьмин, генеральный дирек-
тор акционерного общества «Евра-
зийский» - компании, обладающей 
огромным опытом реализации  
проектов государственно-частно-
го партнерства по привлечению 
инвестиций на объекты комму-
нальных систем. Евгений Алексе-
евич затронул злободневную тему 
разработки  планов территориаль-
ного развития, качество которых 
«напрямую отражается на реали-
зуемых компанией инвестицион-
ных программах и, как следствие, 
на кармане потребителей».

- Администрации  многих посе-
лений принимают планы террито-
риального развития бездумно, не 
учитывая существующую инфра-
структуру водоснабжения и  водо-
отведения. Это влечет создание 
избыточных мощностей. Прихо-
дится их содержать, что отражает-
ся на тарифе, - поделился набо-
левшим глава «Евразийского».

Альтернативой сжиженно-
му хлору, как средству очистки  
и  дезинфекции  воды, является 
низкоконцентрированный гипох-
лорит натрия (ГПХН), получаемый 
путём электролиза водного рас-
твора обычной поваренной соли. 
Гипохлорит натрия обеспечивает 
эффективное обеззараживание и  
защиту от всех известных пато-
генных бактерий, вирусов, грибко-
вых инфекций и  простейших.

В Ростовской области, одной из 
первых в России, начался и  про-
должается сейчас  процесс  посте-
пенного перевода водоочистных 
станций с  жидкого хлора на ГПХН. 

экономика и мы

НОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

По словам Е.А. Козьмина, на гра-
мотные планы территориального 
развития компания делает серьез-
ную ставку, поскольку они  помога-
ют обеспечить качество предостав-
ляемых услуг. В Ростове-на-Дону, 
где «Евразийский» принимает уча-
стие в реализации  крупнейших 
на Юге России  инфраструктурных 
проектов, это удалось.

- В донской столице нами  были  
подготовлены схемы водоснабже-
ния и  водоотведения, которые по-
том легли  в основу плана терри-
ториального развития. Это очень 
важно для того, чтобы инвестиро-
вать в качество, - отметил Евгений 
Алексеевич.

На базе Ростовского Водоканала 
«Евразийский» осуществляет «Ком-
плексную программу строитель-
ства и  реконструкции  объектов 
водоснабжения и  водоотведения 
Ростова-на-Дону и  юго-запада Ро-
стовской области» и  «Чистый Дон».

Разработанная при  активном 
участии  областной и  городской 
администраций и  оцениваемая в 
сумму свыше 37 миллиардов ру-
блей. Комплексная программа 
охватывает агломерацию с  насе-
лением более двух миллионов че-
ловек, имеет важное значение для 
всего региона.

Программа реализуется при  
участии  Инвестиционного фонда 
Российской федерации  и  Внешэ-
кономбанка. Ежегодно на объектах 
водоснабжения и  водоотведения 
в Ростове осваиваются миллиарды 
рублей. Особо выделяется строи-

В декабре 2008 г. на очистных соору-
жениях Центрального водопровода 
была пущена в эксплуатацию элек-
тролизная станция производитель-
ностью 1т/сут по эквивалентному 
хлору (исполнитель ООО НПП «ЭКО-
ФЕС», г. Новочеркасск). На момент 
пуска эта станция стала по мощно-
сти  второй после Санкт-Петербурга. 

Почти  двухлетний положитель-
ный опыт эксплуатации  крупней-
шей отечественной электролизной 
станции  открыл реальную перспек-
тиву полного перехода водопровода 
г. Ростова-на-Дону на ГПХН вместо 
экологически  опасного привоз-
ного хлора. В рамках реализации  

тельство нового водопроводного 
комплекса с  водозабором в рай-
оне хутора Дугино. Его мощность 
150 тысяч кубических метров в 
сутки, стоимость 9,5 миллиарда 
рублей. Для Ростова новый водо-
забор это возможность возвести  
дополнительно шесть миллионов 
квадратных метров жилья, снять 
ограничения для развития пред-
приятий в северо-западной про-
мышленной зоне города.

- Достижения Ростовского Во-
доканала уже сегодня приводят  в 
пример. За опытом к нам приез-
жают из многих регионов России, - 
подчеркнул мэр нашего города 
Михаил Анатольевич Чернышев. – 
Программа модернизации  водо-
проводно-канализационного ком-
плекса донской столицы будет 
продолжена. Вместе с  «Евразий-
ским» мы должны прийти  к тому, 
чтобы вода в квартиры ростовчан 
подавалась с  хорошим давлением 
в любое время суток и  вне зави-
симости  от этажности.

На международном форуме в Сочи Генеральный директор Акционерного 
общества «Евразийский» Е.А. Козьмин заявил, что качество водоснабжения во 
многом зависит от того, как планируется территориальное развитие.

Практика обеззараживания питьевой воды  хлорированием, получившая в 
России начало и развитие в Петербурге в начале 20-х годов прошлого столетия  
практически решила проблему эффективного санитарного обеспечения водо-
снабжения населенных мест. Однако, в свете современных требований про-
мышленной и экологической безопасности обеззараживание воды газообраз-
ным хлором, завозимым на водоочистные станции в сжиженном виде, имеет ряд 
недостатков, среди которых самым существенным является способность хлора в 
случае его утечки поражать не только обслуживающий персонал, но и население 
прилегающей к водоочистной станции территории. Транспортирование емко-
стей с хлором и хранение его многотонных запасов на складах представляет 
реальную опасность для городов и их жителей.

Финансовые механизмы, кото-
рые могли  бы воздействовать на 
данную ситуацию, есть – это госу-
дарственно-частное партнерство, 
звучало на конференции. Реальные 
шаги  в направлении  успешного 
государственно-частного партнер-
ства сделаны в Ростовской области, 
где на базе ОАО «ПО Водоканал» 
реализуются масштабные инвести-
ционные проекты: «Комплексная 
программа строительства и  рекон-
струкции  объектов водоснабжения 
и  водоотведения города Ростова-
на-Дону и  юго-запада Ростовской 
области» и  «Чистый Дон». 

«Проекты разработаны совмест-
но с  администрациями  области  и  
города, ОАО «Евразийский» и  ре-
ализуются при  участии  Инвести-
ционного фонда РФ и  поддержке 
Внешэкономбанка, – отметил в сво-
ем выступлении   А.Ю. Скрябин. – 
Все мероприятия проводятся на 
основании  научно-исследователь-
ских разработок с  применением 
современнейшего оборудования и  
технологий».

Он отметил, что приход страте-
гического инвестора ОАО «Евра-
зийский» позволил вести  широко-
масштабную реконструкцию сетей, 
прокладку новых водоводов, решать 
насущные для Ростова-на-Дону и  
всего региона экологические про-
блемы. Инвестиционные проекты, 
реализуемые Водоканалом – это 
не просто перечень объектов водо-
снабжения и  канализации. Это еще 
и  свод передовых норм и  принци-
пов эффективного управления во-
дохозяйственным комплексом на 
основе государственно-частного 
партнерства. С полным правом это 
относится и  к экологической по-
литике предприятия. Ее отличают 
комплексный подход, сочетание на-
учных, производственных, информа-
ционных направлений работы.

Благодаря реализации  этих под-
ходов в Ростовском Водоканале 
эффективно решаются вопросы 
автоматизации  технологических 
процессов, внедряются передовые 
экологичные технологии  обез-
зараживания воды гипохлоритом 
натрия и  ультрафиолетом, про-
граммы зонального учета и  со-
кращения потерь, ведутся работы 
по реконструкции  очистных со-
оружений канализации, утилизации  
илового осадка и  другие проекты, 
способствующие повышению каче-
ства очистки  воды, снижению не-
гативного воздействия на экологию 
реки  Дон при  создании  условий 
для широкого градостроительного 
развития ростовской агломерации. 

Обращением к будущему, к 
молодому поколению является 
серьезная работа Детского эко-
логического центра Ростовского 
Водоканала, который остается 
уникальным для Юга России.

Пресс-служба ОАО «ПО Водоканал» 

провод и  канализация), электрога-
зосварщики, машинисты насосных 
установок, слесари-ремонтники  и  
электромонтеры всех подразделе-
ний Водоканала. Утверждены По-
ложение и  план мероприятий по 
подготовке и  проведению конкур-
са. Победителей конкурса «Луч-
ший по профессии  за 2011г.» ждут 
премии  и  ценные подарки. 

Л. Чухлебова. Начальник ЦПП
Проект будущего цеха производства гипохлорита натрия 
на Александровском водопроводе

Вручение награды

комплексного инвестиционного 
проекта «Комплексная программа 
строительства и  реконструкции  
объектов водоснабжения и  водо-
отведения г. Ростова-на-Дону и  
юго-запада Ростовской области» 
на площадке Александровского 
водопровода  ведётся строитель-
ство цеха производства гипохло-
рита натрия, проектной произво-
дительностью 6 тонн в сутки  по 
эквивалентному хлору.

На участке, где раннее распо-
лагалось здание микрофильтров, 
запроектирована электролизная 
общей площадью 2,6 тысяч ква-
дратных метров, совмещённая со 
складом соли  и  установкой кис-
лотной декарбонизации  солевого 
раствора, сооружения повторного 
использования промывных вод со-
лерастворителей, канализационная 
насосная станция и  трансформа-
торная подстанция. Произведён-
ный ГПХН будет в автоматическом 
режиме дозироваться на первич-
ное хлорирование и  обеззара-
живающую обработку (вторичное 
хлорирование) воды и  подаваться 
в точки  ввода раствора по гипох-
лоритопроводам. В штатном ре-
жиме работа электролизной будет 
проходить под управлением АСУ 
ТП. Участие человека потребуется 
только для загрузки  соли  в соле-
растворители, контроля качества 
гипохлорита и  осмотра электро-
лизных модулей, периодических 
работ по техническому обслужива-
нию оборудования. Режим работы 
цеха – круглосуточный.

А.В. Стакун,начальник отдела 
сопровождения инвестиционных проектов.
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 НАШИ ЮБИЛЯРЫ В НОЯБРЕ:
Дьяченко Игорь Викторович
Джужук Екатерина Николаевна
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Корсунов Александр Ильич
Крюков Андрей Марленович
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Скачко Анатолий Васильевич
Семенов Эдуард Александрович

Бурлуцкий Александр Васильевич
Демин Михаил Иванович
Кищенко Сергей Анатольевич
Кузнецов Вячеслав Иванович
Ляшов Владимир Ильич
Похилько Валентина Ивановна
Романцов Виктор Николаевич
Чернушкина Любовь Васильевна
Щербакова Людмила Владимировна

50 лет

Сердечно поздравляем вас, дорогие коллеги, с юбилеем! Желаем 
счастья, крепкого здоровья, удачи, благополучия вам и вашим близким.

кУРС НА ОБНОВЛЕНИЕ И МОДЕРНИЗАЦИЮ

В «круглом столе», организо-
ванном Ростовским Водоканалом, 
приняли  участие представители  
областных  министерств и  ве-
домств, городской администра-
ции,   природоохранных и  эколо-
гических структур, водоканалов 
городов Ростовской области  и  
Краснодарского края, научных и  
учебных заведений Ростова и  Ро-
стовской области.

Отметив представительный 
состав участников этого тради-
ционного ежегодного меропри-
ятия Ростовского Водоканала, 
исполнительный директор-глав-
ный инженер предприятия А.Ю. 
Скрябин подчеркнул международ-
ный характер «круглого стола». В 
числе его участников - советник 
посольства Венгерской Респу-
блики  в Российской Федерации, 
руководитель торгового предста-

вительства Андраш Кадар, который  
обратился с  предложением межго-
сударственного сотрудничества в 
области  водоснабжения, техноло-
гий очистки  сточных вод.

Интерес  к опыту Ростовского 
Водоканала - крупнейшему на юге 
России  водоснабжающему пред-
приятию - закономерен. Как от-
метил заместитель министра жи-
лищно-коммунального хозяйства 
Ростовской области  Ю.В. Тамбов-
цев, Ростовский Водоканал входит 
в группу компаний «Евразийский», 
обладает прекрасными  новыми  
технологиями, которые необходимо 
внедрять в других водоканалах.

В ходе «круглого стола» были  
заслушаны и  обсуждены доклады 
«Реализация Комплексной про-
граммы строительства и  рекон-
струкции  объектов водоснабжения 
и  водоотведения города Ростова-

на-Дону и  юго-запада Ростов-
ской области»; «Схема развития 
водоснабжения и  водоотведения 
города Ростова-на-Дону». 

Особый интерес  участников 
вызвали  доклады, посвященные 
внедрению в Ростове-на-Дону 
современных технологий обез-
зараживания воды гипохлори-
том натрия и  ультрафиолетом 
в рамках реализации  на основе 
государственно-частного пар-
тнерства масштабных инвести-
ционных проектов «Комплексная 
программа строительства и  ре-
конструкции  объектов водоснаб-
жения и  водоотведения города 
Ростова-на-Дону и  юго-запада 
Ростовской области» и  «Чистый 
Дон», инициированных Админи-
страциями  области  и  города, 
ОАО «Евразийский».

«Мы стали  новаторами  в на-
шем регионе по внедрению ги-
похлорита и  ультрафиолета. Ро-
стовский Водоканал оперативно 
реагирует на изменение качества 
водоисточника, меняя приемы 
очистки, что дает возможность 
обеспечивать высокое качество 
воды. Переход на гипохлорит и  
ультрафиолет позволит полно-
стью отказаться от использо-
вания жидкого хлора», - сказал 
А.Ю. Скрябин.

На выставке «СТИМэкспо» была 
продемонстрирована большая 
выставочная экспозиция Ростов-
ского Водоканала, ярко и  объем-
но представившая все стороны 
работы предприятия.

Передовой опыт Водоканала по модернизации водопроводно-
канализационного хозяйства вызвал большой интерес научного сообщества

55 лет

60 лет

Грищенко Ирина Ивановна
Игнатова Анна Ивановна
Кобоснян Ольга Владимировна

 

  ТУРНИР ПО МИНИ-ФУТБОЛУ

 

нАЗНАЧЕНИЕ

нАГРАЖДЕНИЕ

нАРУШИТЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ

ДЕЛА ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ

ЛЮДИ ВОДОКАНАЛА

Кудряшову С.А. – начальнику Ворошиловского участка ПП Водопровод, за не-
надлежащее исполнение трудовых обязанностей, выразившееся в невыполнении  
программы по снижению потерь воды в СЖИ  – объявлено замечание (Приказ № 
347-а от 11.10.2011г.)

Гусейнову Э.И. – старшему мастеру Ворошиловского участка ПП Водопровод, 
за ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, выразившееся в невыпол-
нении  программы по снижению потерь воды в СЖМ – объявлено замечание (При-
каз № 347-а от 11.10.2011г.)

Акчурину Т.Х. – мастеру технологического района «Восток» ПП Водопровод, 
за ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, выразившееся в наруше-
нии  нормативных правовых актов в области  охраны труда - объявлено замечание 
(Приказ № 348-а от 11.10.2011г.)

Юсину О.А. – мастеру технологического района центр ПП Водопровод, за не-
надлежащее исполнение трудовых обязанностей, выразившееся в нарушении  
нормативных правовых актов в области  охраны труда - объявлено замечание 
(Приказ № 348-а от 11.10.2011г.)

Баракову М.Н. – мастеру технологического района Центр ПП Водопровод, за 
ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, выразившееся в нарушении  
нормативных правовых актов в области  охраны труда - объявлено замечание 
(Приказ № 348-а от 11.10.2011г.)

Алипову А.В. – слесарю-ремонтнику участка по ремонту подъемно-транспорт-
ного оборудования, за появление на работе в состоянии  алкогольного опьяне-
ния - объявлен выговор (Приказ № 365-а от 13.10.2011г.)

Кашигину В.Л. – слесарю КИПиА ПП «Ростовская станция аэрации», за ненад-
лежащее исполнение трудовых обязанностей (не выполнение задания по наладке 
блока) объявлен выговор (Приказ №  369-а от 18.10.2011г.).

В течении  месяца проходил турнир по мини-футболу памяти  В.С. Ивлева, 
в котором приняли  участие 9 команд Водоканала и  предприятий холдинга. 
В финале турнира победила команда Управления Водоканала, которая со 
счётом 3:1 в упорной борьбе переиграла команду Технологического района 
«Запад» ПП Водопровод. Все матчи  турнира проходили  на площадке спор-
тивного комплекса «Импульс»

Белоусов Сергей Аркадьевич назначен начальником Музейно-ин-
формационного центра. 1951 года рождения, образование высшее, в 
1973  году окончил РИСИ  по специальности  «Водоснабжение и  кана-
лизация». В Водоканале работает с  1973  года инженером, начальни-
ком Центрального водопровода, женат, имеет сына и  дочь.

За большой вклад в социально-экономическое развитие города и  в 
связи  с  празднованием 262-летия со дня основания города Ростова-
на-Дону, Благодарственными  письмами  Мэра М.А. Чернышева на-
граждены:

Дрогалова Н.Н. – начальник лаборатории  химико-бактериологиче-
ского и  технологического контроля.

Саядян Н.В. – начальник управления охраны труда и  промышлен-
ной безопасности.

Потапова Н.П. – главный специалист отдела организации  и  оплаты 
труда.

Специалисты «ПП Канализа-
ция» в сжатые сроки устранили 
аварийную ситуацию на канали-
зационном коллекторе на пере-
сечении улицы Нариманова и 
переулка Оренбургский.  

Информация об аварии  посту-
пила вечером 26 сентября. Раз-
рушение свода железобетонной 
трубы коллектора диаметром 1200 
мм привело к проседанию грунта 
на проезжей части  улицы Нари-
манова. Немедленно были  приня-
ты меры к устранению аварийной 
ситуации. Огорожено место ре-
монтных работ, направлена к месту 
аварии  необходимая специальная 
техника. Коллектор в этом месте 
пролегает на глубине 8 метров. 

Однако наша беседа с  Людми-
лой Владимировной началась с  
её настоятельных просьб ничего о 
ней не писать. Потому что, как она 
уверяла, ей совсем нечего рас-
сказывать о себе. «Всё, как у всех, 
честное слово, поэтому не надо, - 
умоляла моя собеседница. – Есть 
люди  более достойные. Даже 
как-то неловко, что обо мне…» 

…Она мечтала быть педагогом, 
и  для этого были  все данные: в 
школе занималась общественной 
работой, вела КВНы, была дикто-
ром на школьном радио.  Но не 
поступила и, как сейчас  понимает, 
к счастью. Прийти  в «Водоканал» 
ей предложила родственница 
– Валентина Александровна Бо-
ридько, работавшая здесь инже-
нером. Этот шаг определил всю 
её жизнь. Работа захватила, хотя 
поначалу трудилась всего лишь 

Круглый стол: «Опыт и перспективы модернизации водопроводно-канали-
зационного хозяйства» состоялся в рамках строительно-архитектурного форума 
«СТИМэкспо», прошедшего 12-15 октября в донской столице.

У Людмилы Владимировны Щербаковой, лаборанта-химика Центральной лабо-
ратории ОАО «Водоканал», в ноябре юбилей – 60 лет. Из них более 40 лет она 
трудится на предприятии. Причём всё  это время на одном месте, в лаборато-
рии, ставшей для неё за минувшие десятилетия вторым домом. «Она из тех лю-
дей, незаметных, но нужных, на которых держится наше предприятие, – заметил 
З.И. Акопов, инициатор публикации. – Это человек – на своём месте».

Оперативно устранили аварию 

«ЧЕЛОВЕК ТРУДА НЕ ДОЛЖЕН БЫТЬ ЗАБЫТ…»

Был выполнен большой объ-
ем работ: вырыт котлован, очищен 
от грунта поврежденный участок 
трубы протяженностью 10 метров, 
сооружен пандус  для работы тех-
ники. Ликвидация аварии  велась в 
безостановочном режиме, не пре-
кращаясь и  в ночное время, люди  
трудились при  свете световых 
установок, в том числе «Световой 
башни», имеющейся в распоряже-
нии  Водоканала.  Аварийный уча-
сток трубы был полностью восста-
новлен к 6 часам утра 28 сентября. 
Коллектор работает в нормальном 
технологическом режиме.  Ликви-
дировать аварию в столь сжатые 

подсобной рабочей, а это  – отбор 
проб воды, мытьё посуды, уборка 
помещений. Но ей нравилось это 
делать. Вчерашняя школьница по-
чувствовала себя самостоятельной, 
умеющей заработать копейку. 

Как только освободилось место, 
стала лаборантом-химиком. Потом 
окончила Московский заочный ком-
мунальный жилищный техникум. И  
ни  разу не пожалела, что так сло-
жилась судьба. 

- Понимаете, в  «Водоканале» для 
меня всё сошлось: любимая работа, 
расположение предприятия, хоро-
ший коллектив,  - улыбаясь, замети-
ла Л.В. Щербакова.

Она упорно переводила разго-
вор с  себя на других. С большим 
удовольствием рассказывала о 
своем руководителе  Татьяне Ива-
новне  Ткачёвой, которая старает-
ся поддерживать в коллективе дух 
единства, дружбы, взаимоподдерж-
ки. А также – о том, как изменилась 
и  усложнилась работа, как много 
появилось новых показателей для 
определения качества воды. С не-
скрываемым чувством гордости  
поведала о выставках вышивки, ко-
торые проводятся на предприятии  
и  об участии  в них работниц лабо-
ратории: «У нас  такие мастерицы! 

сроки  позволила четкая органи-
зация работ, слаженные действия 
подразделений, запас  материалов, 
созданный предприятием на слу-
чай аварийных ситуаций. Сыгра-
ло роль  мастерство работников 
производственного предприятия 
«Канализация», которым пришлось 
проводить ремонтно-восстанови-
тельные работы на значительной 
глубине. Важно отметить, что ре-
монт был произведен без ограни-
чения водоснабжения. 

По оценкам специалистов Водо-
канала, к разрушению свода кол-
лектора привела газовая коррозия. 

Пресс-служба ОАО «ПО Водоканал»

Вышивают иконы, пейзажи  – глаз 
не оторвать. Вся стена лаборато-
рии  – в вышивках». 

Говорили  мы с  Людмилой Вла-
димировной в тот день и  про-
сто о жизни. О том, что в каждом 
возрасте свои  приоритеты, что с  
годами  они  меняются, и  человек 
начинает ценить те маленькие ра-
дости, на которые в молодости  не 
обращал внимания, и  из которых 
соткана наша жизнь. А ещё гово-
рили  о том, что, несмотря на все 
потрясения и  перемены в обще-
стве, не должен быть забыт че-
ловек труда, на котором всё зиж-
дется. Он должен быть уверен в 
завтрашнем дне, и  чувствовать 
заботу о себе. Тогда и  сорок лет 
пролетят, как один день…

М. Бессонова

ОФИЦИАЛЬНО

Уважаемые клиенты!
ОАО Банк «Народный кредит» сообщает, что для со-
трудников предприятий, обслуживающихся в рамках 
«зарплатного  проекта» утверждена индивидуальная 
программа - кредит «Корпоративный» - для потреби-
тельских целей без подтверждения целевого использо-
вания.

ОАО Банк «Народный кредит». Банк основан в 1993 году. Лицензия ЦБ РФ №2401. Реклама.

г. Ростов-на-Дону, ул. Максима Горького, 293, www.narcred.ru
тел. +7(863) 283-16-90 (доп. 114, 141, 107), 8-800-333-55-88

Зимой нас  ждут десятиднев-
ные каникулы: с 31 декабря по 
9 января включительно. Соглас-
но российскому Трудовому ко-
дексу 1-5 января и 7 января – 
нерабочие праздничные дни. А 
поскольку в 2012 году 1 января 
выпадает на воскресенье, а 7 
января – на субботу, выходные 
переносятся на 6 и 9 января. 
Итого 10 дней на отдых.

Заседание круглого стола


